MyHununaibHOe Ka3eHHOe 0011e00pa30BaTeIbHOE YUPEKIeHNE
«Cogertckast cpeHsis 001eoopa3oBaTebHast mKoja Ne2
uMenu ['epost Coserckoro Coro3a MBana JImutpueBnua 3aHuHA»
Cosetckoro paitona Kypckoit obnactu

[Ipukas

01.09.2023 r. Nel-171

O coznanuu I1ITaba BocnuTaTeIbHOM pabOTHI.

Ha ocHoBanum peanuzauuu QenepanpHoro mnpoekra «llarpuornueckoro
Bocriuranue rpaxnaaH Poccuiickon ®enepaunn», B COOTBETCTBUU C IIAHOM
MeponpuaTHid 1o peanu3aruu CTtpateruu pa3BuTusi BocrmuTanus B 2021-2025
rojiax, B LENSX KOOPAWHAIIMU BOCIHUTATEIHHON pabOTHl B LIKOJIE, TPOPHIAKTUKH
MIPAaBOHAPYIICHUA W MPECTYIUICHUI Cper HECOBEPIICHHOIETHUX, (POPMHUpPOBAHUS
OOIIETIPUHATHIX HOPM KYJIBTYphI MOBEACHUSI U 3I0POBOTO 00pa3a KU3HU
[TPUKA3BIBAIO:

Coznmate mTad BocnurtarensHOM pabotet MKOY  «CoBerckast  cpemsss
obmeoOpa3zoBarenpHas 1mkoyna Ne2 wmmenu ['epos Comerckoro Coro3a HMBana
JmutpueBuda» 3anuHay (nanee- [LIBP);

Yr1Bepauth coctap lllTaba BocriurarensHoM pabotet MKOY «CoBerckasi cpeusis
obmeoOpa3zoBarenpHas 1mkoyna Ne2 wmmenu ['eposs Comerckoro Coro3a HMBana
Hmutpuesnyay ([lpunoxenue 1);

YTBepauts nosoxenue Illtaba BocnutarensHoi padoTei MKOVY «Coserckas
cpeansisi oOuieoOpazoBarenbHas mikojga Ne2 umenu ['eposi Coerckoro Corosza
WBana Imutpuesuyay (IIpunoxenue 2);

YTBepauts [1nan 3acenanuii llltadba BocniurarensHoil padotet MKOVY «CoBertckas
cpeansisi oOuieoOpazoBarenbHas mikojga Ne2 umenu ['eposi Coerckoro Corosza
Npana JImutpueBuua» (I[Ipunoxenue 3);

Yr1Bepauth mian padotsl [llTaba no BocnutatenbHoi padote MKOY «CoBetckas
cpenHss obmeoOpazoBarenbHas 1mikojga Ne2 mmenu ['epost Comerckoro Corosa
NBana JImutpuesnua (IIpunoxenue 4)

. Uypunosont E.B., nenonpou3BOAMTENO IIKOJBI JOBECTH JO  CBEIACHHUS
MeJaroruIecKuX pabOTHUKOB IIKOJIBI COJIEPIKaHKUE TAHHOTO MTPUKa3a.

KoHTpoib 32 uCroTHEHHEM HACTOSIIIETO MPUKa3a OCTABIISIIO 32 COOOM.

JpeKkTop mIKOJIbI Cyposues 10.B.

NOKYMEHT NOAMNMUCAH
SNEKTPOHHOW MOAMNNCHIO

7EABBFB768320D0F DCCAGFEES9B0F
IUVAMATIBHOE KASEHHOE OBUIEOBPA3OBATE/IBHOE YUPEXIEHME
LIKONA Ne2 MMEHW FEPOR




Mpuiaoxenne 1

Cocras LIIBP «Coetckas cpeansisi 00meodpa3oBareiibHas mkosiaa No2 uMeHu
I'epost Coserckoro Coro3a MBana JImutprueBnua» 3aHHA»

PykoBogutens IIIBP — aupekTop mkomnsl Cyposues Opuii BacunbseBuy;

3amectutens pykoBomutens IIIBP — 3amectutens nupektopa mo y4eOHO-
BocIUTaTeNbHOM paboTe bapanora Jlrogmuna MiBaHoBHa,

Unens! [HIBP:

3amecTUTENb JAMPEKTOpa IO BocmuTaTenbHOM pabdore — Ilo3musikoBa Ombra
JmutpreBHa;

CoBeTHUK JUPEKTOpa 10 BOCHUTATEIbHOW paboTre U paboTe ¢ JETCKUMU
o0benuHenussMu — Koporaesa MapurHa AnekcaHIpoBHa;

Crapuras Boxkaras — CmorpoBa Buranus FOpbeeBHa;

Nucnexrop rpynnsl IIIH OV VII u IIJIH Otn. MB/[ Poccun no Coserckomy
pariony — AtanoBa Mapuna CepreeBHa;

Unen  pomurenbckoro  komurera  —  lllermoBa  Enena  Mropesha;
Unen Cosera oOyuaromuxcs — bauypuna Mapus (10 «A» ki1.);

Unen Cosera oOyuaromuxcsi — MaBpuna Anacracus (9 «A» Kil.)



IMpuaoxenue 2
Ionoxenne
O IllTabe BocuTaTEILHOI PadOTHI

1. OOmue mo0KEeHUA
1.1. Hacrosmiee noJIOXKEHUE PErIaMEHTUPYET ACATEIbHOCTD iKoabHOrO IllTaba
BOCIIUTATENbHOM padoThl (nanee IIBP) mkomsl.
1.2. 1IITab B cBOEH JIESITEIHPHOCTH PYKOBOJICTBYETCS:

- Konctutynueit Poccuiickoit @enepanum.

- @enepanbHbIMU 3aKOHAMU, akTaMu [Ipe3nnenta Poccurickon denepanuu u
IIpaBurenscTBa Poccuiickoii @enepanni.

- HopMaTuBHBIMU [TPaBOBBIMHU aKTAMHU PETHOHAIIBHOTO YPOBHS.

- JlokanbHBIMH aKTaMu 00pa30BaTENLHON OpraHU3allvu.
1.3. B cooTBeTCTBUU C BOCIIUTATEIHHOM MTPOrpamMMoil 0011ieo0pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alyy, €€ IPUHIUIAM U CTPYKTYpe, pa3padaTbIBACTCS U YTBEPKAAECTCS
miad pabotsl [IIBP Ha yueOHbIii ros1, paCCMOTPEHHBIN HA ME1arOrnYecKOM COBETE
o01eo0pa3oBaTeabHON OpraHU3alUu.
1.4. Oo6mee pykoBojicTBO IlITaboM OCyIIECTBISIET PYKOBOAUTEH
o0pazoBaTeIbLHON OpraHu3aluu (JUPEKTOP IIKOJIbI).
1.5. IIBP nnanupyeT ¥ NpOBOAUT MEPOIPUITHS MO BOCIIUTAHUIO, PA3BUTHUIO U
COIMAJIBHOM 3aIuTe 00yJaronmxcs B 001eo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy,
COJICMICTBYET OXpaHE UX IPaB, B TOM YUCJIE B LEJAX PA3BUTUS JTUYHOCTH, CO3JAET
YCHOBUS JJIs
CaMOOTIPECIICHUS U COITUAIN3AlMN 00YYarOIIUXCsl HA OCHOBE COIIMOKYJIBTYPHBIX,
JTyXOBHO-HPABCTBEHHBIX IIEHHOCTEHN M MPUHATHIX B POCCUNUCKOM OOIIIECTBE MPABUIT
¥ HOPM TIOBEJICHUS B MHTEpECaxX YeJI0BEeKa, CEMbH, OOIIECTBA U TOCY1apCTBA,
(opmupyer y
0o0y4arommxcsi 4yBCTBA MATPUOTU3MA, TPAXKIAHCTBEHHOCTH, YBOXKEHUS K TaMATH
3amMTHUKOB OTedecTBa u noasuram ['epoeB OreuecTBa, 3aKOHY U NPABONOPSIKY,
YEJOBEKY TPYy/a U CTapllieMy MOKOJIEHHIO, B3AUMHOIO YBaXXEHUs, OEPEKHOTO
OTHONIEHHUS K KyJIbTYPHOMY HACJIECIUIO U TPAIAUIUAM MHOTOHAIIMOHATILHOTO
Hapoaa Poccurickou
®denepanuu, IpUPOAE U OKpYKaroUIeil cpeae, ooecrneyeHus: MexBEJOMCTBEHHOTO
B3aUMOJECHUCTBU.
1.6. UYnens! llITaba Ha3HAYAIOTCS €KETOAHO MEPE HAUYATIOM YIEOHOTO ro/ia
pUKa3oM qupeKTopa mkoisl. Konndectsennsii coctas Llltaba onpenensier
PYKOBOJIUTENH 00pa30BaTEIHLHON OPTaHU3aAIMN C YUETOM TPEIOKECHUN
NEearorn4eckoro coBeTa, poIuTENbCKOro KoMuTeTa, CoBeTa 00ydaromuxcs
IIKOJIBI.
1.7. B cOOTBETCTBHUU C pelIEHUEM AUPEKTOpa MIKOJIbI B cocTa [lITaba moryt
BXO/IUTh:

- 3aMECTUTENb IUPEKTOPA MO y4eOHO-BOCIIUTATEILHON padoTe;

- 3aMECTUTENb IUPEKTOPA MO BOCIUTATENBHOU padboTe;

- COBETHHK JIMPEKTOpPA MO BOCMUTATEIBHOUM paboTe n paboTe ¢ 1eTCKUMU



00IIECTBEHHBIMU O0BbEIMHEHUSIMHU;
- nuacnekrop I1/IH;
- Crapiias Boxkaras,
ITo cormacoBanuto ¢ AMPEKTOPOM MIKOJBI B [1ITabd MOTryT BOWTH
JOTIOJTHUTEIHHBIC WICHBI C TIPABOM COBEIIATEIHLHOTO TOJIOCA:
- IPEJICTAaBUTEIh POAUTEIIBCKON OOIIIECTBEHHOCTH,
- YJI€Hbl YYEHHYECKOTO CaMOYIPaBICHHUS.

2. Hean u 3agauun IlTada
2.1. eas llITaba - co3manue MeI0CTHON CHCTEMBI BOCITUTAHUS
00pa30BaTeIHLHOTO YUPESKIACHUS JIJIS1 peai3aiii MPUOPUTETOB BOCIIUTATEIHLHOM
paboTHI.
2.2. OcHoOBHBIE 321241 ITA0a:

- [InanupoBaHue M OpraHu3aiys BOCIUTATEILHON pabOThI
o01reo0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIuy.

- Co3ianue ycloBUi JJ11 BOCIIUTAHUS Y O0OYYAIOIINXCSI aKTUBHOM Tpa)T1aHCKOM
MO3UIINH, TPAXKIAHCKON OTBETCTBEHHOCTH, OCHOBAHHOM Ha TPaJIUIIMOHHBIX
KYJIbTYPHBIX, TyXOBHBIX U HPABCTBEHHBIX IIEHHOCTSX POCCUIMCKOTO OOIIECTBA, a
TaKXKe VISl OCYIIECTBICHHS JINYHOCTHOTO PA3BUTHS O0YHAIOIINXCS.

- Peanu3zaiust BocnuTaTeIbHBIX BO3MOKHOCTEHN OOIIEIIKOJIBHBIX KIIFOUEBBIX 1€,
MOAACPKKA TPAAUIIUN WX KOJUIEKTUBHOTO TJIaHUPOBAHUS, OPTaHU3AIIMS,
MIPOBEJICHUS M aHAJIN3a B IIKOJIBHOM COOOIIIECTBE.

- BoBneuenue 00ydaronuxcsi B 3aHATUSI O JJOMOJIHUTEIBHBIM IpOrpaMMam, B
CIIOPTUBHOM KiTyOe «HeMNHroH», B 3aHATHS IO MIKOJIBHBIM MpOorpaMmMam
BHEYPOYHOU ESITENBHOCTH.

- [Tonnepxka yHeHUUECKOTO CaMOYITPaBIECHUS — KaK Ha YPOBHE IIKOJIbI, TaK U
Ha YpOBHE KJIACCHBIX COOOIIECTB.

- Opranm3anus Tpo(GOpHUEeHTAITMOHHON pabOThI ¢ O0YJAFOIITUMHUCS.

- Opranu3zanust paboThl MIKOJIBHBIX OYMa)KHBIX U DJIEKTPOHHBIX MEJUA,
peanu3aius uX BOCIUTATEIBHOTO OTEHIMAA.

- Pa3BuTHe npeaMeTHO-3CTETUUECKOM CPeIbl IIKOJbI U peaiu3alus €€
BOCIIUTATEIbHBIE BO3MOKHOCTH.

- Opranu3aiiusi paboThl C CEMbSIMH IIKOJIBHUKOB, X POAUTEISIMU UIIN
3aKOHHBIMU TMPEJCTABUTEISIMU, HAIIPABJICHHAs HA COBMECTHOE pellIeHUE MpooiemM
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHUS JICTCH.

- dopMupoBaHKE COLMATBHOTO MACopTa 00pa30BaTEILHON OpraHU3alluH.

2.3. CoBmecTHO ¢ CoBeTOM O NPOPUWIAKTHKE 00111€00pa30BaATENbHOIM
opranusanuu IIIBP ocymecrsiser:

- Opranu3zanuo paboTsl 1o MpoduIaKTUKe 0€3HAA30PHOCTH U
IIPaBOHAPYIIEHUN.

- BeIsiBIEeHHE IeTEN U CEMEN, HAXOISIIUXCS B COLMAIIBHO OMMACHOM IOJIOKEHNH.

- BoBnieuenre 0Oy4aronmxcsi, B TOM YUCII€ U HAXOIAIIUXCS B COIIMAIBHO
OMacHOM TOJIOXKEHUH, TOCYTOBYIO €SI TEILHOCTh BO BHEYPOUHOE U KAHUKYJISIPHOE
BpeMs.



- Pa3zButue cucrembl Meaualum i pa3pelieHus NOTeHIUaTbHBIX KOH(IJIUKTOB B
JIETCKOM cpejie U B paMKax 00pa30BaTeNIbHOTO MPOIIecca, a TAKXKE MPH
OCYIIECTBICHUH JIEATEIBHOCTH IPYTUX OpraHu3aIuii, paboTaronmx ¢
O0yJaroIIMHUCS.

- [IpoBeneHE MOHUTOPUHTA BOCIIUTATEIHLHOM, B TOM YHCIIC U
PO IITAKTHIECKON pabOTHI.

- Opranuzanuio paboTsI MO 3aIuTe 00yJaroImxcs oT nHpopmanuu,
MPUYUHSIIONIEH Bpel UX 30POBbIO M IICUXUYECKOMY Pa3BUTHIO.

3. Opranuszauus aestejbHocTH llITada

3.1.  OpranuzanuonHoit ¢popmoii aestenpHocT IllTabda siasercs npoBeacHUe
3acenanuii 1lltaba.

3.2. 3acenanus lllTaGa mpoBOASTCS MO MPEACENATETLCTBOM PYKOBOIUTENS
[[ITaba mibo ero 3aMecTUTEs 10 Mepe HeOOXOIMMOCTH, HO HE PEXKE OJTHOTO pasa
B YETBEPTh.

3.3. [Ipencenatens BIpaBe MpUTaiaTh HA 3aCE€JaHMs B KAUeCTBE KOHCYJIHTAaHTOB
CHEIUAIMCTOB PA3IMIHBIX OTPACIICH 3HAHWN, B TOM YHCIIC BEIYINUX HAYYHBIX U
HAYYHO- TIEArOTUYECKUX PaOOTHHUKOB, MEaroroB 00pa3oBaTeIbHBIX
OpraHU3aIMiA, TPEICTAaBUTENCH COIMATFHO OPUEHTUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX
OpraHu3aIHid, CIEIUATMCTOB MPEANPUATHI PeaTbHOTO CEKTOpa YKOHOMUKH U T.JI.
3.4. 3acenanwue lllTaba cuntaeTcsi MpaBOMOYHBIM, €CIIM HA HEM MPUCYTCTBYET
0oJiee MOJIOBUHBI €€ YJICHOB.

3.5. Pemenus llItaba npuHUMarOTCs OOJIBITHHCTBOM T'OJIOCOB M O(POPMIISIOTCS
MPOTOKOJIOM, KOTOPBIN TIOJAMUCHIBAET MPEICENATETHCTBYIONINN.

3.6. Ilpu paBHOM KOJIMYECTBE TOJIOCOB OKOHYATEIHHOE PEIICHUE MPUHUMAET
MIPEICENATENBCTBYFOLINM.

4. OcHOBHbBIE HANIPaBJIeHUsI padOThI:

4.1. Co3gaHue eIMHON CUCTEMbl BOCIUTATEILHON paOOThI IIKOJIBI.

4.2. OmpeneneHne MPUOPUTETOB BOCIUTATEIHLHON PaOOTHI.

4.3. Opranuzanus v MpoBeJeHUE KyIbTYPHO-MACCOBBIX MEPOIPHUATHH,
TEMaTUYECKHUX BBICTABOK, BHEKJIACCHON W BHEITKOIBHOU PaOOTHI, CIIOPTUBHBIX
COPEBHOBAHUI,

KOHKYPCOB.

4.4. Pa3BuTHE CUCTEMBI JOMOJHUTEIBHOTO OOPA30BaHUs B IIIKOJIE.

4.5. Opranuzauus TpyA0BOW 3aHITOCTH, O3J0OPOBJICHHS U I0CYTa B
KaHHUKYJISIPHOE BpEMSI.

4.6. UnauBuyalibHbIe U TPyHHoOBbIe (hOpMBI pabOTHI (KOHCYJIBTAINH,
aHKETUPOBAHUE, TECTHPOBAHUE, HAOIIOICHIE, KOPPEKIIMOHHO-PAa3BUBAIOIIIHIE
3aHATHS).

4.7. TlpoBenenue nexiuii, 6ece, B TOM YUCIE C MPUBJICYCHUEM CIIEIIUATUCTOB
CIy 0 cHUCTEMbI MPOPUITAKTUKH.

4.8. Odopmienue nHOOPMAIIMOHHBIX CTEHIOB, pa3MelieHue HHHOpMAaIK O
nesrenpbHocTH [IIBP Ha odunmnansHoM caiite 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluy,
BBIITYCK CTEHHBIX U PAJIUO Ta3erT.

4.9. Cucremarnyeckoe HHGOPMHUPOBAHKE ME€JATOTUYECKOTO KOJIEKTHBA,
POIUTENHCKON OOIIECTBEHHOCTH O XOJI€ U Pe3yJbTaTaX BOCIUTATEIbHOM PabOThI B



o0Opa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu.

5. O0s13aHHOCTH CHIEeHAJINCTOB ITA0a (B CIyyae OTCYTCTBHUS B
o0mreo0pa3oBaTeIbLHON OPraHU3aIluy CIICITUATMCTOB, YbH 00SI3aHHOCTH
MPOMUCAHBI B YKa3aHHOM pa3jielie, ux

(YHKIIMOHAT YaCTUYHO WJIU MTOJIHOCTBIO PACIIPEAEsETCS MEXITY
HEMOoCpeACTBEeHHBIMU yuacTHUKaMmu [1IBP).

5.1. PykoBoauTesb 00pa3oBaTeJIbHON OPraHM3aLMuU:

- TUPEKTOP IIKOJIbI yTBEPKIaeT pabovyro MporpaMMy BOCITUTAHUS HA yU4eOHBIM
roJl, a TAK)KE BHECEHHBIE B HEE M3MEHEHUS 110 MEPE X BOBHUKHOBEHUS 10
WMHUIIMATUBE U MPOoTOKOIy pemienus 1taba;

- KOHTPOJIUPYET pe3yIbTaTUBHOCTH paboTh LlITaba.

5.2. PykoBoautens llITada BP ocymecrBisier:

- IUIAHUPOBAHUE, OPTaHU3ALMI0 U KOHTPOJIb 332 OpTraHU3alliel BOCIUTATEIbHON
paboThl, B TOM YHCIIE€ MPOPUITAKTUUECKOM;

- Opranu3aius, KOHTPOJb, AHAJIU3 U OLIEHKA pe3yJbTaTUBHOCTH paboThl LIIBP;

- opranu3zaius B3aumoiercteus crienranuctoB IIIBP co ciyx0amu cucteMbl
npodUIaKTUKU (KOMUCCUEH IO JieiaM HECOBEPIIEHHOJIETHUX, OpraHaMu
COIMAIBLHOM 3aIIUThl HACEJICHHUSI, 3PABOOXPAHCHHUS, MOJIOJEHKHOMN MOJIUTUKH,
BHYTPEHHHUX JI€J1, [ICHTPaMU 3aHSATOCTH HACETICHUS, aIMUHUCTPALIUSIMHU
MyHUIUIIATBHBIX 00pa30BaHUM U T.1.);

- Opranu3zanus padoThl C 00yYalOIIUMHKCS, COCTOSIIMMH Ha MPOPUIAKTUYECKOM
yuéte, 00y4JaronuMucs, HaXOIAIUMHUCS B COITUATIBHO OMACHOM TMOJIOKEHUU U
TPYAHOM )KU3HEHHOMN CUTYaLUU;

- OpraHu3aIys AesITeIbHOCTH CITY»KOBI TKOJIBLHOM MeIUallui B 00pa3oBaTEIbHON
OpraHU3alUu.

5.3. CoBeTHMK JUPEKTOPA HIKOJbI 10 BOCIUTATEILHOI padoTe u padore ¢
NEeTCKUMHU 00beIMHEHUSIMU:

- OpraHu3yeT MOJArOTOBKY M pealu3alyio JHEW €INHBIX I€MCTBUN B paMKax
Bcepoccuiickoro kajienaapsi o0pa3oBaTeabHbIX COOBITUH, MPUYPOUYEHHBIX K
roCyIapCTBEHHBIM U HAIMOHAJIBHBIM Ipa3aHukaM Poccuiickon denepanuu;

- ”HGOPMUPYET U BOBJICKAET IIKOJBHUKOB JIJIsl yYaCTHUS B IHSIX €TUHBIX
nevicteuit Beepoccuiickoro kaneHaaps o00pa3oBaTeIbHBIX COOBITUH, a TAKXKe
BCEPOCCUMCKUX KOHKYPCOB, POEKTOB U MEPONPUITUHN Pa3TUUHBIX JIETCKO-
B3POCIIbIX
0OIIeCTBEHHBIX O0BEIMHCHUIN M OpraHu3aIui;

- OKa3bIBACT COJICUCTBUE B CO3/IAHUU U ACSATEILHOCTU MIEPBUYHOTO OTIAEICHUS
P/IL, dbopmupyeT akTUB MIKOJIBI,

- BBISIBJISIET U MOJAEPKUBACT PEATU3ALNIO COLUATIbHBIX UHUIIUATHB,
obyuaroruxcst OO (BOJTOHTEPCTBO, (IIEII-MOOBI, COITUATBHBIC aKITHH H JIP. ),
OCYILIECTBIISIET
MeIarorMuecKoe COMPOBOXKIECHUE IETCKUX COIIMATBHBIX MPOEKTOB;

- OCYIIECTBIIAET KOOPAUHALIMIO ACSITEIIBHOCTH PA3IUYHbBIX JIETCKO-B3POCIBIX
oO1ecTBeHHbIX 00beauHeHnit u opranuzamuii (FOW/I, BoonTépckoro orpsaa
«JIyd noGpa» np.) mo BonpocaMm BOCIIUTAHUS OOYyYaIOIIUXCS B CYOBEKTE
Poccuiickon @enepannu;



- BeJIET/CO3Aa€eT co00I1IeCTBa CBOE 00pa30BaTEIbHON OPraHU3aluY B
COLIMAJIBHBIX CETSIX;

- OCYILECTBIIIET B3aUMOICHCTBUE C PA3IMYHBIMU OOLIECTBEHHBIMU
OpraHu3alysIMH 0 MPEAYNPEXICHUIO HETaTUBHOTO U MPOTHBOIIPABHOIO
MOBE/ICHUsI 00YYaOIINXCS;

- 00ecreunBaeT B3auMOJEHCTBUE OPTraHOB IIKOJIBHOIO CAMOYTPABIICHHUS,
MEeAarorn4ecKoro KOJUIEKTHBA U JETCKUX OOIIECTBEHHBIX OPTaHU3alINL;

- y4acTBYET B pabOTe Me1arornuecknx, METOAMYECKUX COBETOB, B IOATOTOBKE U
IPOBEJCHUH POJUTENBCKUX COOpaHUil, 03J0POBUTEIBHBIX, BOCIIUTATEIbHBIX U
JOPYTUX MEPONPUATUH, TPELYCMOTPEHHBIX 00pa30BaTEIbHOM TPOrpaMMOi
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS;

- OCYILECTBIIIET B3aUMOACHCTBUE C POAUTEISIMU B YACTH IIPUBJICYECHUS K
NEATEIbHOCTH IETCKUX OpTraHU3aIHii.

Bo B3aumojelicTBUM ¢ 3aMeCTHTeJIeM JUPEKTOPA M0 BOCIUTATEIbHOM
paodore:
- YYacTBYET B pa3palbOTKe U peau3aluy padbouel mporpaMmsbl U KaJIEHIAPHOTO
IJIaHa BOCIIMTATENbHOM IESITEIbBHOCTU B 00pa30BaTEbHON OpraHU3aluy;

- OPraHHU3yeT y4acTHE Me1aroroB U poAUTeNiel (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) U
oOy4Jaronmxcs B NPOEKTUPOBAHUU pabOYHX MTPOrpaMM BOCIUTAHUS;

- IPUMEHSET MEeJaroru4eckue MeTo1bl pabOThI ¢ AETCKUM KOJUIEKTUBOM C IIEJIbIO
BKJIFOUEHUS 00YyUaloluXcsl B CO3/JaHUE TPOTrPaMM BOCITUTAHMS;

- BOBJICKAET 00YyYaroUINXcs B TBOPUECKYIO AESATEIbHOCTD 0 OCHOBHBIM
HaITpaBJIEHUSAM BOCIIUTAHUS;

- aHAJIM3UPYET Pe3yNbTaThl peanu3aiuu padounx NporpaMM BOCIIUTAHUS;

- IPUMEHSIET TEXHOJIOTMH NeJarOrnuecKoro CTUMYJIMPOBaHUS 00yUaronmxcs K
caMOpea3aly U COUAIBHO-TIEJArOTHYECKON TOIEPIKKH;

- IPUHUMAET y4acTHUEe B OPraHU3alMi OTJbIXa U 3aHITOCTH, OOYYAIOIINXCA B
KaHUKYJISIPHBIN IEPUO.

6. Yaens! LIIBP umerot npaso:

- IPUHUMATh Y4acTHE B 3aCE€AaHUSAX MEICOBETOB, COBETOB NPO(UIAKTUKYU U B
pabore Apyrux padboyux rpyiii;

- IOCeUIaTh BHEKJIACCHBIE, BHEIIKOJIbHBIE MEPOTIPUATHS;

- 3HAKOMUTBCS C HEOOXOAMMOM 7151 pabOThI JOKYMEHTAIUEH;

- BBICTYTIATh C 0000IIIEHUEM ONBITa BOCIIUTATEILHON pabOTHI;

- oOpamiarbes, B cily4ae HeOOXOIMMOCTH, Yepe3 aAMUHUCTPALNIO IIKOJIBI C
X0J1aTaliCTBAMH B COOTBETCTBYIOIIAE OPTaHbl 110 BOIIPOCAM, CBSI3aHHBIM C
OKa3aHUEM MOMOIIK 00yYarOIUMCSI.

7.  JloxymeHTauus u ot4éTHOCTH IIIBP:

- nosioxkenue o LIIBP, yrBepaeHHOE TUPEKTOPOM LIKOJIBI;

- T0J10BOH (YTBEpX ACHHBIA JUPEKTOPOM 00pa30BATEIBLHOTO YUPEXKICHHUS) U
TEKYILIUH T1aHbl pabOTHI;

- npoTokoJibl 3aceganuii [IIBP (B mpommmToM xypHaie, ¢ HyMepauuen CTpaHHuIl);

- COLMAJIbHBIN MMACIIOPT LIKOJIBI;

- JIMYHBIC JieJa yYalluXcs U CEMEH, COCTOAIMX HA YUETE,;

- OTYETHOCTbH I10 3aHATOCTU O0yUarOIUXCs 00pa30BaATENBHOIO YUPEKICHHUS.



puioxkenne 3

Il1an 3acepanuu
IlITa0a BocnmuTaTEILHOM PA0OTHI
B 2023-2024 yyeGHOM roay

No 3acena
HUS

[ToBecTka 3acenanus

JlaTa
[IPOBEICHHUS

006 opranmzanuu AesrenbHocTH llltaba BocmuTarensHoil paboter (ILIBP) B
2023-2024 y4ebHOM TOAY.

006 ytBepkaenun coctaa LIIBP B 2023-2024 yuebHoMm romy.

006 ytBepkaenun miana padotsl LIIBP Ha 2023-2024 y4eOHblii rox

12.09.2023

006 utorax pabdoter LLIBP 3a 1 momyromue 2023-2024 yueGHOro roga

O noaroroBke k HoBoronHum KOHKypcaM U Ipa3THUKaM.

3. O mpodunakTHueckoil paboTe C yYalUMHUCS W POTUTEISIMA HaKaHYHE
HoBoromHUX Mpa3IHUKOB U 3MMHUX KaHUKYJ. HeoOXonumble HHCTPYKTaKH 10
Th nepexn KaHUKynamu.

15.12.2023 1.

1. Oruer unenoB llITaba o npodunakTuaeckoii pabore ¢ yyamumes, TpeOYIOIINX
MOBBIIIICHHOTO TII€JJarOTHYeCKoro BHUMaHWs, 3a 1 momyromue 2023-2024
y4eOHOTO To/a.

2. O MEpOnpUATHSIX MECSUYHUKAa 0OOPOHHO-MACCOBOM U BOCHHO-
NaTpPUOTHYECKOH PaOOTHI.

16.01.2024r.

O xo1e MecsiTUHUKA 0OOPOHHO-MAcCOBOM M BOGHHO- MMaTPUOTHUECKOM PabOTHI

O MCHXOJOTO-TIeJarOTHYECKOM  COTIPOBOMKICHUM  YYaluXcs, TPeOyrONHX
TTOBBIINICHHOTI'O IEAArorun4ycCKOro BHMMaHUA.

O e TeTbHOCTH OPraHOB IIKOJIBHOTO (YYEHHUYECKOT0). CAaMOYIIPABICHUS

03.03.2024 r.

00 akTHBH3aLMU NPOPHIAKTHUECKONH paboThl € yYallUMHUCS W POJUTEISIMU
HaKaHyHE JIeTHUX KaHHKYIL.

06 oprammzanmu pa6otsl [IIBP B neTtHuii mepuwoz, peanu3aiysi MporpamMmbl
«Jlero-2024».

06 opraHu3aiyi BDEMEHHOTO TPYI0YCTPOIICTBA HECOBEPIIEHHOIETHHX.

O noarotoBke npa3aauka «llocienHuit 3BOHOKY.

O mpa3gHoBaHUM J{HS 3aILUTHI 1E€TEH.

1. O6 urorax padotrs IIIBP 3a 2 monyromue 2023-2024 yuebHoro roaa
2. O Bpy4eHHUH aTTECTAaTOB BhIMyCKHUKAM 9, 11 kiaccos.

Otyer I1IBP 3a 2023-2024 rox.

02.06.2024 r.

[TnanupoBanue padotsl HIBP Ha 2024-2025 y4yeOHbli ro.




pa6orni IIITada mo BocnuraTebHOi padore \(IIIBP)

II'TAH

Ha 2023-2024 y4yeOHblii roj

IMpunoxenue 4

Ne HanmeHnoBaHmEe MEPOTIPHITHS Cpoxkn OTBETCTBEHHBIH OtMmeTka
MIPOBEICHMUS BBITNIOJTHEHUHU

1 3acemanus mrabda BOCIUTATEIBHOM He pexe 1 paza 3amecTuTeNb IIpoTokoisl

paboTHIL. B MEcHIl nupekTopa no BP 3ace/laHui
(mara o
COTJIaCOBaHUIO)

2 Brissnenne gereii u ceme, B teuenme Knaccuprit CocraBieHue
HaXOIIIKXCS B TPYJHOM KU3HEHHON | BCEro mepuona PYKOBOIHTENb COLIMAJILHOT'O
CUTYallUu U COLIMATIBHO OMACHOM nacropTa
TIOJIO’KEHUHU

3 NupuBumyansHas paboTa ¢ B Teuenne CocraBrenune
YYAIIUMHUCS, COCTOSIINMH Ha BCETO Iepruoaa HWHAWBUAYAIBHO
npopUIAKTHYECKOM YUeTe, M KapTOUKH
MPOXKHUBAIOIIUMH B ydera
CeMbsSIX, HaXOIIIIUXCS B COLUAIBHO y4aIerocst
OITACHOM TIOJIOXKEHUH.

4 Bosneuenue yuamuxcs, cocroamux | B TteueHue Opranu3oBaHHbI
Ha NPOQUIAKTUUECKOM yUeTe U BCETO Iepruoaa i mocyr u
MPOKUBAIOIINX B HEOIArOMOITYYHBIX 3aHATOCTb
CEMBSX, B JOCYTOBYIO J€SITEIbHOCTh y4alxcs Bo
BO BHEYPOYHOE U KaHUKYJIIPHOE BHEYPOYHOE
BpeMmsl. BpeMs

(doTootyer)

5 Opranun3zanyst IpaBoBoOro Bceodyya B Teuenue KJIaCCHBIE Kypnan yuera
YYacCTHHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO BCETO Iepruoaa PYKOBOIUTENN
npoliecca, MHIUBUIYalbHAs paboTa
C YYaIIMMHUCS ¥ POJTUTEISIMH,

CEMbSIMHU, COCTOSILIIMMU Ha
npoHIaKTHYECKOM yUeTe,

6 IIpoBeneHre MOHUTOPUHTA PAOOTHI I pa3B 3amecTuTeNb AHanmuTH4eckas
mraba. [loaroroBka oTueTHOM MOJIyroJiue nupekropa no BP CIIpaBKa
JOKYMEHTAIUH

7 Opranu3zanus KaHUKYJISIPHOM Kanukymnspaoe 3amecTuTenu I'paduxu
3aHATOCTHU y4alluXCsl. BpeMs Jqupekropa o BP, | paboThl mikombl

neaaror- B KaHUKYJISIPHOE
OpraHusaTop, BpeMs,
pykoBogutens MO | dhoTtooTdeTh
KJIACCHBIX

PYKOBOAMTENEH

8 Kanukynspras 3anstocts yyamuxcs, | Kanukynspaoe 3aHATOCTH
COCTOSIIIKX HA IPOPHITAKTUIECKOM BpeMst yHaluxcs B THA
y4eTe M HaxXOJAIINUXCS B TPYJHOU KaHUKYT
JKU3HEHHOW CUTYaIlH.

9 BpemenHnoe TpynoycTpoiicTBO B nernuit nepuon | PykoBoaurens IToaroroBka
HECOBEPIICHHOJIETHIX mrada, JIOKYMEHTAITIH

o
TPYI0YCTPOUCTBY

10 VYyactue B pabote oOriemkonpHoro | Ilo miany Usnensl mrada [MamsaTku ams

POOUTENBCKOTO COOpaHus ponuTene,

IIPOTOKOJIbI




11 Opranuzanus U IpoBeCHUE B Teuenue [Tenaror- OTtueTnl
CIIOPTHUBHO-03I0POBUTEINHHBIX BCET0 Ieprosia Opra”u3aTop
Meponpusatui. [Iponaranna
3I0pOBOro 00pa3a >KU3HU

12 TIpoBenenue cormaibHO-3HAYUMBIX B Teuenue Unens [IIBP IIpukassl u
MEpPOIPHUATHH, HAIIPABIEHHBIX Ha BCETo Ieprosia TTOJIOXKEHUS
(dopMHupOBaHUE aKTUBHOM
rpaxzaaHckou nosuuuu. [Iponaranga
3JI0POBOTO 00pa3a KU3HU.

13 Opraam3anus 1 IpoBeIcHHE Exemecsano ConnansHbIH TBopueckwue
NpOoQHUIAKTHYECKUX aKLIUH, neaaror, OTYETHI,
HapaBJIeHHBIX HA (OPMUPOBAHIE rearor- MIPUKA3bl 1
OCHOB 3/I0POBOTO 00pa3a KHU3HU Opra"mu3aTop TOJIOKEHUS

14 HNudopmanmoHHO-IpOCBeTUTENBCKUE | B TeueHue roga Unens! mrada Pa3memenue

MEPOINPUATHS

UHQOpMaIUH Ha
IIKOJILHOM CaMTe, B
COIMAIBHBIX  CETSIX,
Ha
UHQOPMAITMOHHBIX
CTeH/IaXx,
U3TOTOBJICHUE
aMATOK




	Приложение 1
	Состав ШВР «Советская средняя общеобразовательная школа №2 имени Героя Советского Союза Ивана Дмитриевича» Занина»
	Приложение 2
	Положение
	О Штабе воспитательной работы
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность школьного Штаба воспитательной работы (далее ШВР) школы.
	1.2. Штаб в своей деятельности руководствуется:
	- Конституцией Российской Федерации.
	- Федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и          Правительства Российской Федерации.
	- Нормативными правовыми актами регионального уровня.
	- Локальными актами образовательной организации.
	1.3. В соответствии с воспитательной программой общеобразовательной
	организации, её принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный год, рассмотренный на педагогическом совете
	общеобразовательной организации.
	1.4. Общее руководство Штабом осуществляет руководитель образовательной организации (директор школы).
	1.5. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и
	социальной защите обучающихся в общеобразовательной организации, содействует охране их прав, в том числе в целях развития личности, создает условия для
	самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у
	обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
	человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
	Федерации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного взаимодействия.
	1.6. Члены Штаба назначаются ежегодно перед началом учебного года приказом директора школы. Количественный состав Штаба определяет руководитель образовательной организации с учётом предложений педагогического совета, родительского комитета, Совета обу...
	1.7. В соответствии с решением директора школы в состав Штаба могут входить:
	- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
	- заместитель директора по воспитательной работе;
	- советник директора по воспитательной работе и работе с детскими общественными объединениями;
	- инспектор ПДН;
	- Старшая вожатая;
	По согласованию с директором школы в Штаб могут войти дополнительные члены с правом совещательного голоса:
	2. Цель и задачи Штаба
	2.1. Цель Штаба - создание целостной системы воспитания образовательного учреждения для реализации приоритетов воспитательной работы.
	2.2.   Основные задачи штаба:
	- Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации.
	- Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных
	культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся.
	- Реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организация, проведения и анализа в школьном сообществе.
	- Вовлечение обучающихся в занятия по дополнительным программам, в спортивном клубе «Чемпион», в занятия по школьным программам внеурочной деятельности.
	- Поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.
	- Организация профориентационной работы с обучающимися.
	- Организация работы школьных бумажных и электронных медиа, реализация их воспитательного потенциала.
	- Развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательные возможности.
	- Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленная на совместное решение проблем личностного развития детей.
	- Формирование социального паспорта образовательной организации.
	2.3.    Совместно с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР осуществляет:
	- Организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.
	- Выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
	- Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время.
	- Развитие системы медиации для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также при
	осуществлении деятельности других организаций, работающих с обучающимися.
	- Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
	- Организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.
	3. Организация деятельности Штаба
	3.1. Организационной формой деятельности Штаба является проведение заседаний Штаба.
	3.2. Заседания Штаба проводятся под председательством руководителя Штаба либо его заместителя по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
	3.3. Председатель вправе приглашать на заседания в качестве консультантов специалистов различных отраслей знаний, в том числе ведущих научных и научно- педагогических работников, педагогов образовательных организаций, представителей социально ориентир...
	3.4. Заседание Штаба считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
	3.5. Решения Штаба принимаются большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывает председательствующий.
	3.6. При равном количестве голосов окончательное решение принимает председательствующий.
	4. Основные направления работы:
	4.1. Создание единой системы воспитательной работы школы.
	4.2. Определение приоритетов воспитательной работы.
	4.3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований,
	конкурсов.
	4.4. Развитие системы дополнительного образования в школе.
	4.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.
	4.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
	4.7. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
	4.8. Оформление информационных стендов, размещение информации о
	деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет.
	4.9. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной организации.
	5. Обязанности специалистов штаба (в случае отсутствия в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их
	функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР).
	5.1. Руководитель образовательной организации:
	- директор школы утверждает рабочую программу воспитания на учебный год, а также внесенные в неё изменения по мере их возникновения по инициативе и протоколу решения Штаба;
	- контролирует результативность работы Штаба.
	5.2. Руководитель Штаба ВР осуществляет:
	- планирование, организацию и контроль за организацией воспитательной работы, в том числе профилактической;
	- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР;
	- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами
	социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями
	муниципальных образований и т.д.);
	- Организация работы с обучающимися, состоящими на профилактическом учёте, обучающимися, находящимися в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации;
	- организация деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.
	5.3. Советник директора школы по воспитательной работе и работе с детскими объединениями:
	- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
	- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых
	общественных объединений и организаций;
	- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДШ, формирует актив школы;
	- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет
	педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
	- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых
	общественных объединений и организаций (ЮИД, волонтёрского отряда «Луч добра» др.) по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
	- ведёт/создает сообщества своей образовательной организации в социальных сетях;
	- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
	- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детских общественных организаций;
	- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения;
	- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских организаций.
	Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе:
	- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной деятельности в образовательной организации;
	- организует участие педагогов и родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
	- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
	- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
	- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
	- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;
	- принимает участие в организации отдыха и занятости, обучающихся в каникулярный период.
	6. Члены ШВР имеют право:
	- принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп;
	- посещать внеклассные, внешкольные мероприятия;
	- знакомиться с необходимой для работы документацией;
	- выступать с обобщением опыта воспитательной работы;
	- обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
	7. Документация и отчётность ШВР:
	- положение о ШВР, утвержденное директором школы;
	- годовой (утвержденный директором образовательного учреждения) и текущий планы работы;
	- протоколы заседаний ШВР (в прошитом журнале, с нумерацией страниц);
	- социальный паспорт школы;
	- личные дела учащихся и семей, состоящих на учете;
	- отчетность по занятости обучающихся образовательного учреждения.
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